
 

 

 

 

 

 

Theol., Pädagogisch Mitarbeitende:r (m/w/d) 30 Stunden in der Woche 

Wir suchen für die Bereiche der Kinder-, Jugend- und Konfirmand:innenarbeit und die 
Arbeit mit Senior:innen eine/ einen Mitarbeitende/n (Stellen: Jugend 20 Stunden, 
Senior:innen 10 Stunden).  Mit ca. 6000 Gemeindemitgliedern gehören wir zu einer der 
größten Gemeinden im Dekanat Nürnberg und unterhalten neben der Friedenskirche, in 
zentraler Lage am Palmplatz auch die historische St. Johanniskirche (www.st-johannis-
nuernberg.de). Geeignete Räume für die Arbeit stehen in den Gemeindehäusern am 
Palmplatz und im Tabeahaus zur Verfügung. Büro und Jugendräume befinden sich neben 
dem Gemeindehaus. Die Zusammenarbeit mit den Nachbargemeinden (Subregion) 
gewinnt an Bedeutung. 

Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzten. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Im Bereich der Kinder-, Konfi- und Jugendarbeit (20 Stunden) 
o Konzeptionelle Weiterarbeit für die Konfi- und Jugendarbeit. 
o Mitarbeit und Begleitung des Jugendausschusses der Kirchengemeinde. 
o Gewinnung, Schulung und Begleitung von ehrenamtlich Mitarbeitenden 

im Arbeitsfeld. 
o Durchführung und Begleitung von Konfiwochenenden (in der Subregion). 
o Gestaltung und Begleitung von jugendgemäßen Verkündigungsformen. 
o Zusammenarbeit mit anderen Akteuren der Jugendarbeit im Stadtteil, in 

der Subregion und dem Dekanat Nürnberg. 
 

• Im Bereich der Arbeit mit Senior:innen (10 Stunden) 
o Konzeptionelle Weiterentwicklung des Bestehenden. 
o Begleitung und Durchführung eines wöchentlichen Senior:innentreffs, ein 

monatliches Seniorentreffen und des 2 monatlich stattfindenden 
Geburtstagscafés. 

o Begleitung von ehrenamtlich Mitarbeitenden im Arbeitsbereich. 



o Mitarbeit im Senior:innennetzwerk St. Johannis. 
o Begleitung weiterer Veranstaltungen im Bereich der Senior:innenarbeit. 
o Zusammenarbeit mit anderen Akteuren der Senior:innenarbeit im 

Stadtteil, in der Subregion und dem Dekanat Nürnberg. 
 

• Mitarbeit bei gemeinsamen Veranstaltungen in der Kirchengemeinde wie 
Kirchweih oder Mitarbeitendenfest. 
 

Unsere Wünsche: 

• Ausbildung: Diakon:in, Religionspädagog:in, Sozialpädagogen/-pädagogin, 
Absolvent:in einer anerkannten bibl.-theol. Ausbildungsstätte. 

• Eine engagierte und zuverlässige Persönlichkeit. 
• Lust und Freude an der Arbeit auf Augenhöhe mit jüngeren und älteren 

Menschen. 
• Interesse an neuen innovativen Ansätzen. 
• Die Fähigkeit Aufgaben selbständig zu organisieren. 
• Kommunikative Kompetenz und charmante Teamfähigkeit. 
• Zugehörigkeit zur Evang.-Luth. Kirche oder einer der Mitgliedskirchen der ACK  

 

 Unser Angebot: 

• Ein großes kollegiales Team aus ehren- und hauptamtlich Mitarbeitenden. 
• Eine selbständige und eigenverantwortliche Tätigkeit. 
• Stadtteilnetzwerke und Evangelischer Jugendverband als verlässlicher Partner 

und Unterstützungsstrukturen beim Einstieg. 
• Eine gute Verkehrsanbindung – wir haben U. Bahn, Tram und Bus vor der Türe. 
• Fort- und Weiterbildungen über die Evangelisch- Lutherische Kirche in Bayern. 
• Die Vergütung erfolgt bei privatrechtlicher Anstellung nach TV-L i.V.m. den 

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen, bzw. bei öffentlich-rechtlicher Anstellung 
nach den für die jeweilige Berufsgruppe geltenden Bestimmungen 

• Eine Stellenteilung nach Arbeitsbereichen ist möglich  

Weitere Informationen zu unserer Kirchengemeinde finden Sie unter www.st-johannis-
nuernberg.de/ 

Sie haben Interesse? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!  

Weitere Fragen zu Stelle erhalten Sie bei Herrn Pfarrer Ulrich Willmer (0911 378312, 
ulrich.willmer@elkb.de)  

http://www.st-johannis-nuernberg.de/
http://www.st-johannis-nuernberg.de/
mailto:ulrich.willmer@elkb.de


Ihre Unterlagen schicken Sie bitte an  

Evang.- Luth. Pfarramt St. Johannis, Am Johannisfriedhof 32, 90419 Nürnberg oder  

pfarramt.st-johannis.n@elkb.de 

Bewerbungsfrist: 10.12.2025 

mailto:pfarramt.st-johannis.n@elkb.de

