
Arbeiten bei Kirche? 
St. Johannis ist besonders…   
  
…interessiert an Ihnen…. 
 
Ihren Fähigkeiten und Engagement als 
Staatlich geprüfte Erzieher*in / Kinderpfleger*in 
oder einer entsprechenden anerkannten Qualifikation 
 
Bieten wir in unseren 3 Einrichtungen vielfältige Arbeitsmöglichkeiten: 

• Haus für Kinder in der Lerchenbühlstraße (https://www.kiga-lerchenbuehl.de/) 
• Kindergarten Dortmunderstraße (https://www.evang-kindergarten-dortmunderstr.de/) 
• Familienzentrum Julienstraße (https://www.evang-familienzentrum-julienstr.de/)  

 
Strukturell sind unsere Kitas eingebunden in  
die Kita-Verwaltung des Evang. Kirchengemeindeamts Nürnberg. Dieser bildet einen Verbund 
von 12 Kindertagesstätten. Weitere Informationen dazu sind zu finden unter: 
https://www.kirchengemeindeamt-nuernberg.de/kategorie/kita-verwaltung/) 
 
Unsere Leitsätze: 

• Gute Organisation sichert die Qualität der pädagogischen Arbeit: Wir profitieren von 
gemeinsamen Erfahrungen und nutzen Synergieeffekte. 

• Mitarbeiter/-innen fördern und fordern: Wir bilden aus, begleiten, finanzieren Fort- und 
Weiterbildungen und ermöglichen Eltern einen familienfreundlichen Wiedereinstieg ins 
Berufsleben. 

• Nur wer sich wohl fühlt, bleibt auch: Wir schätzen Altersdurchmischung, Diversität und 
verschiedene Meinungen und setzen uns für ein offenes und konstruktives Miteinander 
ein. 

• Nicht stehenbleiben: Im Team hinterfragen wir regelmäßig unser tägliches pädagogisches 
Handeln und entwickeln unsere Konzeption stetig weiter. 

• Wir stehen auf festem Grund: Vor dem Hintergrund unseres christlichen Glaubens und 
geleitet von seinen Werten begegnen wir allen Kindern und ihren Familien, aber auch 
einander als Team mit Achtung und Wertschätzung.  

 
Unser Angebot: 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem offenen und freundlichen Team 
• Gute fachliche Unterstützung, insb. bei der Einarbeitung 
• Strukturelle Einbindung in einen Verbund mit 12 Kindertagesstätten 
• Möglichkeiten zu Fort- und Weiterbildung 
• Eine Attraktive Altersvorsorge 
• Eine Tarifliche Vergütung mit Jahressonderzahlung 
• Vergünstigungen im ÖPNV 
• 30 Tage Urlaub sowie Dienstbefreiung an den kirchlichen Feiertagen 

 
Interesse? unsere offenen Stellen sind zu finden (https://www.nuernberg-
evangelisch.de/service/stellenangebote) 
oder eine Initiativbewerbung an (kga.nuernberg.kita@elkb.de) 
 




